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XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: |2 Secretaria del Ayuntamiento. EJE: 1 Gobemabilidad
Fortalecer la administracion plblica que mejoren la cohesion social en el municipio de
Consolidar un gobierno municipal caracterizado por su eficacia, honestidad y fransparencia Amatlan de cafias mediante la consolidacion un gobiemo municipal caracterizado por su
: producto de una accion colaborativa que, con evidencia rinda cuentas en relacion al 3 eficacia, honestidad y transparencia producto de una accidn colaborativa que, con
ot cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada atencion y solucion de los problemas ESIRATEOMGEMERAL: evidencia rinda cuentas en relacion al cumplimiento de sus atribuciones y la adecuada
piblicos, en pleno respeto y garantia de los Derechos Humanos de la poblacion. atencion y solucion de los problemas pablicos, en pleno respeto y garantia de los
Derechos Humanos de la poblacion,
. : . Disefiar, establecer y consolidar la capacitacion de los servidores plblicos en cuestiones de
iPROGRAMA. 32 SERNCID PUBLICO CON ERTISEIN ORUETD derechos humanos, trato al publico y capacitaciones en cada una de sus areas
| - — - - — -
|ESTRATEGIA: Sanvkdores piblicos con principlos. META: Aurnentar_e porcentaje de poblacion que percibe los servidores pablicos capacitados para el
|puesto asignado.
i |
LINEA DE ACCION: 1.2.12 Incrementar la confianza y credibilidad de la ciudadania en la administracion publica.
Actualizar trimestralmente las obligaciones de Programado 4 1 1 1 1| 1-Mar-23 | 31-dic-23 Trimestre
1.2.12.1 transparencia de conformida con |a tabla de Trimestre cumplido/trimestre
aplicabilidad. Realizado programado.
- ) Pragramado NID P P P P P P P P P P | 01-ene-23 | 31 -dic-23 Docuementos ENDEdidOS’
12122 Expedicion de contancias documento 100 %
Reafizado
P - ic- hi
Guarda y custodia de documentos oficiales PR N FLE)F i a2 Rl ki P | P |01-ene-23 | 31-4dic-23 Docuementos recibidos=
12123 E Xl g documento
relativos a la administracion municipal ) 100 %
Realizado
Programado 24 2|2 1] 2 2 21212 2] 2|2 |01-ene23|31-dic-23 sesiones
1.2.124 Asistencia a sesiones de cabildo sesiones realizadas/sesiones
Realizado programadas.
o Programado N/D p|P|P| P |P|P[P]|P|P[P|01ene3)31dic-23| p 0 ementos recibidos=
1.2.125 Despacho de la correspondencia Oficial documento 100 %
Realizado
Remision de los acuerdos del ayuntamiento al Programado N/D 1 1 1 1 1 |01-ene-23 | 31-dic-23 acuerdos
12126 Congreso del Estado asi como a las acuerdos remitidos/acuerdos
dependencias municipales. Realizado programados.




Citar a sesiones de cabildo y auxiliar en las

funsiones al presidenrte municipal Invitacion.

12127

Programado

24

2| 2] 2| 2|01-ene-23|31-dic-23

Realizado

Invitacién
realizadas/Invitaciones
programadas.
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XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD RESPONSABLE: |Secretaria del Ayuntamiento. [EJE: 2. Seguridad

Consolidar un modelo de seguridad ciudadana que influya en salvaguardar la integridad Recuperar los sectores mas vulnerables a la Iqsegurhjad, mediante l.:a organizacion de

; personal, bienes y reducir los riesgos de temos e insequridad existentes en el municipio de RATEGIA GENERAL: |cventos ue incentiven a la poblacion a apropiarse de espacios piblicos mediante el

OBJETIVO GENERAL: | 1ian de Cafias debido al incremento demografico y los problemas socioeconomicos i fortalecimiento de iniciativas de prevencion de la violencia y el crimen por medio de la

que aquejan en el territorio. participacion y organizacion ciudadana en conjunto con la Administracion Municipal.

i Fortalecer la confianza de los Amatlenses hacia el gobiemo, can mejores condiciones de

PROGIRANA: 28 RBTICIPRONTA ORI TV comunicacion, fransparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.
ESTRATEGIA: PromO\lrer |:|n municipio mas cercano a sus habitantes por medio de la transformacion en temas de META: Crear un programa para mejorar la solucion deconflictos intemos y de atencion al publicoen general.

|comunicacian con la sociedad.

LINEA DE ACCION: 2.3.2. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Reuniones con autoridades auxiliares y Programeda
personas de las comunidades para informarles

01-ene-23 | 30-Nov-23 Reuniones

realizadas/reuniones

2324 Reuniones

sobre programas y apoyos del gobierno

municipal Reskuno

programadas
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UNIDAD RESPONSABLE: 2. Secretaria del Ayuntamiento. EJE:

3. SUSTENTABILIDAD Y PLANEACION

Plantear un proceso de planeacion estratégica municipal, que nos ayude a resolver los problemas derivados

protegido con vision a largo plazo, con el fin de evitar la arbitrariedad y la sepacion entre politicas publicas.

OBJETIVO GENERAL: de Ia falta de planeacion y a su vez permita resolver las carencias sociales asegurando un medio ambiente |[ESTRATEGIA GENERAL:

Ofrecer una perspectiva mas equilibrada y transversal del crecimiento municipal ofreciendo servicios de
calidad siempre basados en la conservacion del medio ambiente y proteccion del ecosistema en Amatlan de
Cafas.

" . Aprovechar de manera racional y sustentable los recursos naturales a favor de la mitigacion y adaptacion
PROGRAMA: 3.2 ENERGIAS LIMPIAS MUNICIPALES OBJETIVO : ante el cambio climalico.
ESTRATEGIA: :;Eﬁ el desarolo de energias limpias en los hogares del municipo, impuisar el proyecto de Amalin | ey, Incrementar la capacidadinstalada en los sistemas deenergiaslimpias enelmunicipio.

LINEA DE ACCION: 3.2.4. Logra que I municipio sea més inclusivo, mas seguro, resilientes y sostenible

Informacion a la sociedad y trabajo en conjunto o 4 L 1 1| HAB | 12512023 Capacitaciones
32441 con proximidad social y sistemas integrales de | Capacitaciones realizadas/Capacitaciones
la familia R programadas
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